
            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว  กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โทร. ๐ ๕๖๓๘ ๓๕๖๒ ต่อ ๑๐๓  

ที ่นว  ๐๐๓3.๓01 /พิเศษ                          วันที่      14  กุมภาพันธ์  2567   

เรื่อง  คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
 

 ตามท่ี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ซึ่งเป็นการประเมิน 9 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 2. การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 การส่งเสริมความโปร่งใส 
5 การรับสินบน 6 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 7 การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 8การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดย MOIT22 หน่วยงานมีนโยบายและมีแนว
ปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
 เพื่อป้องกันการล่วงละเมิดล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานควรมีการกำหนด  
มาตรการแนวทางปฏิบัติในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว ของหน่วยงานโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว จังหวัด
นครสวรรค์ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้ 
 1.ลงนามในประกาศ มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน 
ที่ทำงานโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว จังหวัดนครสวรรค์ 
 2.ลงนามในหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงาน 
     3.อนุญาตให้นำประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  
 
                                                                      

 (นางสาวมาริสา  เขียวสด) 
         นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 
     

                                                                              เห็นชอบ/อนุมัติ      
    
 
                                               
                                                                         (นายวศิน  ทองทรงกฤษณ์) 

  นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
 
 



                   แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการภูมิภาค 
โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖4 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 
วัน/เดือน/ปี :  14  กุมภาพันธ์  2567 
 
หัวข้อ : แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 
 
รายละเอียดข้อมูล : แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 
 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ..................................................................................................................... ...................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 (นางสาวมาริสา  เขียวสด) 

นักจักการงานทั่วไปชำนาญการ 
วันที่  14  กุมภาพันธ์  2567 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

(นายวศิน ทองทรงกฤษณ์) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
วันที่  14  กุมภาพันธ์  2567 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายทรงยศ  แจ่มสอน) 
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
วันที่  14  กุมภาพันธ์  2567 

 
 


